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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 11 DEL 22.01.2018
Oggetto: Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale del dipendente Sig. G.C.
IL DIRETTORE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 377 del 3.12.2014, con la quale si & accolta I’istanza formulata
dal dipendente Sig. G.C. in merito alla proroga del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale per un anno con decorrenza 01.01.2015 e sino al 31.12.2015, eventualmente estensibile, nella misura
del 50% con un part-time di tipo verticale articolato in 18 ore settimanali su tre giorni;

VISTA la richiesta, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, presentata dal Sig.
G.C. in data 19.01.2018 ed acquisita al protocollo generale dell’Ente in pari data al n. 162, con cui il
dipendente richiede formale autorizzazione alla proroga del proprio rapporto di lavoro a tempo parziale nella
modalita sopra descritta fino al 31.12.2018;

RITENUTO che I’istanza formulata possa trovare accoglimento in quanto il dipendente in questione ha
comunque svolto diligentemente, nel periodo gia trascorso effettuato a tempo parziale, i compiti derivanti
dalla mansione ricoperta e non vi sono disposizioni normative che precludano il proseguimento del rapporto
di lavoro a tempo parziale su richiesta del dipendente;

VISTO I’art. 21 del C.C.N.L. Enti Pubblici non Economici 1998-2001 e I’art. 32 del C.C.N.L. integrativo
2000-2001, attualmente vigenti;

PRESO ATTO che il limite percentuale nella misura del 25% della dotazione organica complessiva di
personale a tempo pieno di ciascuna delle posizioni economiche inserite nelle aree di classificazione del
personale dell’Ente & rispettato, secondo quanto disposto dall’art. 21 comma 8 del C.C.N.L. Enti Pubblici
non Economici 1998-2001 vigente;

PRESO ATTO altresi che per quanto concerne il trattamento economico-normativo verranno seguite le
disposizioni previste dal C.C.N.L. Enti Pubblici non Economici vigente;

VISTO il D.Lgs 165/2001 in tema di competenze dei dirigenti e ’art. 26 dello Statuto dell’Ente Parco, in
tema di competenze del Direttore;

DETERMINA

1. DI ACCOGLERE, per le motivazioni di cui in premessa, I’istanza prot. n. 162 del 19.01.2018 formulata
dal Sig. G.C., dipendente a tempo parziale dell’Ente Parco con la qualifica funzionale di “collaboratore
finanziario” — posizione giuridica Cl e posizione economica C3 del C.C.N.L. Enti Pubblici non
Economici vigente;

2. DI PROROGARE pertanto il rapporto di lavoro del Sig. G.C. — con decorrenza 01.01.2018 e sino al
31.12.2018 — a tempo parziale nella misura del 50% con un part-time di tipo verticale articolato in 18
ore settimanali su tre giorni;

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Sig. G.C. unitamente alla relativa comunicazione ai sensi
dell’art. 21 comma 12 del C.C.N.L. Enti Pubblici non Economici 1998-2001 vigente.
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II Direttore certifica che la presente Determinazione & stata pubblicata all’Albo on line sul sito web
istituzionale dell’Ente Parco Nazionale Val Grande (www.parcovalgrande.it) il giorno ai
sensi dell’articolo 32 della legge 69/2009.
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