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; PARCO NAZIONALE

ﬁValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

SCHEDAN. UPCN1 — COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (RAPPORTO CON
L'UTENZA, INFORMAZIONE TURISTICA, INIZIATIVE CULTURALI E RICREATIVE) E
PROMOZIONE

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio Amministrativo

Ufficio finanziario

AREA TEMATICA
STRATEGICA

2 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, DI CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

3 - GOVERNANCE E SVILUPPO LOCALE

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5- MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER |
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE

OBIETTIVO /I STRATEGICO /|

» Garantire adeguate informazioni/comunicazioni elleunita del Parco

» Sensibilizzare la popolazione locale ed i visitapmtenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

» Sostenere ed implementare I'offerta tematica (siatdi itinerari, incontri

a tema, convegni, ecc.)

Recuperare le tradizioni locali

Promuovere l'ecoturismo

Qualificare I'i'mmagine, la leggibilita ed il riscima nazionale ed

internazionale del parco

» Rafforzare la rete e I'azione sinergica con gti phrchi

YV VYV

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

» Gestione della comunicazione istituzionale, dep@gi con la stampa e
con i fruitori del Parco.

Gestione informazioni turistiche (telefoniche, mail, direttamente a
turisti che si presentano in ufficio), distribuzee stampa materiali
promozionali

Restyling e gestione sito internet e social

Organizzazione Raduno CAl

Gestione Corso per Guide Ufficiali del Parco

Implementazione archivio materiale video e fotoig@f
Organizzazione “Giornata della trasparenza”

Organizzazione forum e awvio fase 2 della CETS

Gestione eventi ricorrenti e iniziative per i 25madel Parco per i 20
anni della dedicazione del Parco alla Madonna dieRgella nascita del
gruppo “Le Donne del Parco”

Monitoraggio turisti

Realizzazione e distribuzione del notiziario Vah@ae News
Realizzazione pubblicazioni cartacee delle colldakParco
Realizzazione calendario 2019

Supporto alla promozione e alle proiezioni del filoa Terra buona”

Y
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Descrizione attivita

La comunicazione istituzionale passa attraverspporti con la stampa e |a
gestione dei siti internet. Nel corso dell'anno g@m redatti comunicati
stampa e newsletter, si organizzano conferenzepstagnsi procede all
redazione di una rassegna stampa. Nel 2012 e 'Sssitazionalizzata" la
pagina FB Val Grande (ad oggi con circa 7.000itigcpiu di 500 nuovi
iscritti ogni anno ), sulla quale periodicamentparco provvede a pubblicare
notizie ed eventi. Nel 2018 & previsto un restylistgaordinario del sitg
ufficiale oltre al mantenimento e aggiornamentoledgdagine, di quellg
presenti su parks.it e della pagina FB.

Si prevede inoltre I'acquisizione di nuovi materifatografici e video per I3
realizzazione di un documentario e [I'implementagiordell’archivio
multimediale.
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Dal 2008 viene prodotto un foglio informativo caea denominatg
Valgrande news; anche nel 2018 se ne prevede &zitett come numerp
unico da distribuire a fine anno.
L'ufficio promozione evade quotidianamente le mshé di informazioni a
carattere escursionistico e turistico, e accoglieegcursionisti e i turist
presso la sede operativa di Vogogna. L'informazieh& promozione possorio
avvenire anche attraverso la partecipazione a éieranifestazioni grazie alla
collaborazione di altri soggetti (Aree protette '@dsola, Comitato delle
Donne del Parco, le Guide Ufficiali del Parco, eraati alla CETS) nonchg
con la produzione di strumenti ad hoc (es. caleaylar
Potranno essere gestite campagne/iniziative pexcizolta fondi da destinarsgi
a progetti specifici oltre che ricercare sponspagner istituzionali.
E inoltre in prevista la pubblicazione in lingualiana del libro tedescp
dedicato ai bivacchi del Parco e di due volumipetfauna e avifauna della
Val Grande all'interno delle collane editoriali Behte.
Verranno organizzati momenti di confronto con dit@nza e stakholders tra
cui la Giornata trasparenza, il Forum civico d&RRTS e I'annuale incontrp
con i volontari (azione CETS).
L'ufficio progetta, organizza, coordina iniziative manifestazioni presso |e
proprie strutture museali, informative e ricettimej Comuni del Parco e nelle
aree contigue. Nel corso dellanno sara impegnatdita preparazione del
Raduno annuale del CAl che verra promosso nelagstrco nel 2019.
Nel 2018 ricorre il 25° dellistituzione dellEnt®arco e si prevede
organizzare un programma di eventi tra cui un cgneeinsieme alle Are
protette dell’Ossola. Nei primi mesi dellanno siropedera all
programmazione definitiva delle iniziative, in @dbrazione con le Guid
Ufficiali del Parco e il comitato “Le Donne del at, delle quali nel 201
ricorre il ventennale della nascita del gruppo wmalle, unitamente dell
dedicazione del Parco alla Madonne di Re.

Come ogni anno si provvedera a ristampare i natenformativi cartacei
eventualmente esauriti e di produrre locandineiipke per la promozione di
singoli iniziative.

Nel corso dell'anno si provvedera ad organizzargestire il corso per |
qualifica di nuove Guide Ufficiali del Parco.

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata

Ordinari MATT 11304110 2000,00

Ordinari MATT 12206100 5.000,00
12206040 3.000,00

Ordinari MATT 12105110 48.500,00

MATT da spese obbligatorie 71.500,00

MATT da spese obbligatorie 12105340 15.000,00

Impegno 2017 — stampa calendario|e R12105110 10.492,00

depliant e gadget (t-shirt e borse)

ecc...

MATT da spese obbligatorie 12105210 10.000,00

Impegno 2017 — sito web R12105110 9.580,00

Impegno 2017- corso guide Parco R12105110 29.900,00

TOT. 204.972,00

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1) Gestione ufficio
redazione/invio news)

stampa (comunicati

stampa/confegen stampa

2) Restyling, mantenimento e aggiornamento di www.@eatgrande.it oltre 7.000,00
che dei moduli presenti in Parks.it. Gestione pagiocial (es. FB)

3) Implementazione archivio materiale video e fotogiaf 30.000,00

4) Sottoscrizione abbonamenti a testate nazionalicalil@ acquisto libri di 2.000,00
interesse per il Parco

5) Partecipazione a fiere 6.000,00

6) Giornata della trasparenza, Forum civico CETS eritro volontari




7) Gestione patrocini e richieste di contributo nondhérca sponsor privat
el/o partner istituzionali per iniziative di fundsiag e/o di co-marketing
rapporti con il Comitato Donne del Parco

11

5.000,00

8) Realizzazione calendario 2019 e sua distribuzione

3.000,00

9) Acquisto spazi pubblicitari per promoz. istituzitma bandi e/o concorsi

1.000,00

10)Redazione Valgrande news

1.000,00

11)Pubblicazione in lingua italiana del voluiPas Paradies auf Erden?
Der soziale und kulturelle Wert von alpinen Wildygbieten am Heispigl
des Val Grande-Nationalparks im Piemont

15.000,00

12)Pubblicazione volumi erpetofauna e avifauna

20.000,00

13)Gadget e stampati (gestione magazzino, monitorafygitture, stampd
pubblicazioni, distribuzione depliantistica)

7.000,00

14)Monitoraggio turisti (gestione contatori) - analiissi nei bivacchi e nei
centri informativi

10.000,00

15)Evasione richieste materiali e informazioni (viailnalefoniche o dirette)

16)Realizzazione e distribuzione del materiale promwmwoaie per le iniziative

17)Gestione del nuovo corso di formazione per Guideiafi del Parco e
loro organizzazione

18)Collaborazione con il comitato “Le Donne del Parpet la ricorrenza deli
20 anni della dedicazione del Parco alla MadonrRRede della nascita de
gruppo culturale

19)Collaborazione con Consorzio Lago Maggiore perguiptzione a fiere di
settore e altre iniziative

5.000,00

20)Progettazione, organizzazione e gestione iniziadwagastronomica
Sentieri del gusto” (XVIIl ed.) ed eventuale coltmhzione con la Region
Piemonte per l'iniziativa “Parchi da gustare” (¢dl.).

[¢)

5.000,00

21)Gestione delliniziative promozionali/turistiche Itiente organizzate in
occasione dei 25 anni del Parco (es. “Libri in canat Visite guidate
Cava del Duomo, altre escursioni guidate, Settimamapea dei Parchi,
Montagna e dintorni, convegno, ecc.) o partecipeitollaborazione ad
iniziative organizzate da soggetti esterni (esnfilLa Terra Buona”,
Letteraltura, Pensieri e Sentieri, Editoria e GiairdArsuna, Malescorto
Voler bene all'ltalia, Percorsi popolari tra sa&oprofano, Musica in
quota, iniziativa presso Vada per Messa alla Zétiratona della Valle
Intrasca, ecc.)

35.000,00

22)Collaborazione con ente di gestione delle areeefimotdel’Ossola per
iniziative congiunte (es. Parchi in piazza, vediesta CETS)

23)Preparazione del Raduno annuale del CAl in programeh 2019

TOTALE

152.000,00




Responsabile
obiettivo/progetto

Cristina Movalli

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 1

Indicatore
dell’obiettivo
operativo

Numero comunicati stampa

Restyling sito web, aggiornamento pagine sito éasoc

Numero sottoscrizione abbonamenti a testate ndkietacali e acquisto libri di interesse per ilrBa
Numero acquisti spazi pubblicitari per promoz tistionale e bandi e/o concorsi

Numero news inviate

Numero notiziari Val Grande News realizzati in uma

Numero volumi editi dal Parco

Realizzazione calendario 2019

Numero monitoraggi turisti

Giornata trasparenza

Numero eventi congiunti con Donne del Parco e Gdald?arco

Numero evasione richieste materiali e informazi{era mail, telefoniche o dirette)

Numero realizzazione e distribuzione del mategatamozionale per le iniziative

Gestione del nuovo corso di formazione per Guidieiafi del Parco e loro organizzazione
Numero partecipazione a Fiere ed eventi

Progettazione, organizzazione e gestione inizis@iagastronomica “l| Sentieri del gusto” - XVIII ettine
Numero collaborazione con Ente Gestione Aree Reo@s$sola

Gestione iniziativa “Libri in Cammino” e altre egsioni guidate

Numero gestione eventi con altri Enti/Associazioni

Organizzazione Montagne & Dintorni 2018




Target n. 12 comunicati stampa inviati
n. 1 restyling sito web
n. 4 sottoscrizione abbonamenti a testate nazierlakiali e acquisto libri di interesse per il Rarc
n. 3 acquisti spazi pubblicitari per promoz. istitnale e bandi e/o concorsi
n. 60 news inviate in un anno
n. 1 notiziario Val Grande News
n. 2 volumi editi dal parco
n.1 calendario 2019 e sua distribuzione
n. 2 scaricamenti contapersone e analisi dati
n. 1 giornata della trasparenza
n. 5 iniziative con Donne del Parco e/o Guide detB (N.° 8 g/luomo)
n. evasione richieste materiali e informazioni (wiail, telefoniche o dirette) = n. richieste pemin
n. 20 realizzazioni di materiale promozionale geiniziative e sua distribuzione
n.1 corso di formazione per Guide ufficiali
n. fiere ed eventi a cui I'ente ha partecipato >2
n. 1 progettazione e gestione iniziativa “| Semtied Gusto”
n. iniziative congiunte con APO >2
n. 1 organizzazione iniziativa “Libri in Cammino’gestione escursioni con altri soggetti >2
n. 3 Eventi gestiti in collaborazione con altri Ent
n. 1 Evento Montagne & Dintorni 2018
Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente/i Tempistica di riferimento
azione G M M |G| L |A|S| O
1 Gestione ufficio stampa (comunicati stampa/confeeefopiatti/Movalli X X X | X X [ X|X] X
stampa, redazione/invio news)
2 Restyling, mantenimento e aggiornamento | Q@hpiatti/Venturini X X X | X | X | X | X | X
www.parcovalgrande.it oltre che dei moduli preseiti| Delsolaro
Parks.it. Gestione pagine social (es.
3 Sottoscrizione abbonamenti a testate nazionali @aliloe| Copiatti/Bassi
acquisto libri di interesse per il Parco
Partecipazione a fiere Venturini Delsolaro X X X X X X| X X
5 Giornata della trasparenza, Forum civico CETS enitro| Copiatti/Movalli X
volontari
6 Gestione patrocini e richieste di contributo nonaieercal Copiatti/Giovannella X X X| X X | X| X| X
sponsor privati e/o partner istituzionali per iattve di fund
raising e/o di co-marketing e rapporti con il Caatdt Donne
del Parco
7 Realizzazione calendario 2019 e sua distribuzione Venturini Delsolaro X X
8 Acquisto spazi pubblicitari per promoz. istituzade e bandiVenturini Delsolaro X X X X | X X | X | X

e/o concor:




Redazione Valgrande news

Venturini Delsolaro

10

Pubblicazione in lingua italiana del volurfieas Paradies au

fMovalli/Copiatti

Erden?: Der soziale und kulturelle Wert von alpinen

Wildnisgebieten am Heispiel des Val Grande-Natipagks im
Piemont

11

Pubblicazione volumi erpetofauna e avifauna

Movalli/Copiatti

12

Gadget e stampati (gestione magazzino, monitorgdturini Delsolaro

forniture, stampa pubblicazioni, distribuzione dapiistica)

13

Monitoraggio turisti (gestione contatori) - analisussi nei
bivacchi e nei centri informativi

Venturini Delsolaro

14

Evasione richieste materiali e informazioni (via ilmgcopiatti/Venturini

telefoniche o dirette)

15

Realizzazione e distribuzione del materiale promoaie per le Venturini Delsolaro

iniziative

16

Gestione del nuovo corso di formazione per Guidieiafi del
Parco e loro organizzazione

Movalli/Copiatti

17

Collaborazione con il comitato “Le Donne del Parg@#r la
ricorrenza dei 20 anni della dedicazione del Paafla
Madonna di Re e della nascita del gruppo culturale

Movalli/Copiatti

18

Collaborazione con Consorzio Lago Maggiore
partecipazione a fiere di settore e altre iniz&ativ

pépvalli/Venturini

19

Progettazione, organizzazione e gestione inizi
enogastronomica “lI Sentieri del gusto” (XVIII edgd
eventuale collaborazione con la Regione Piemonte
l'iniziativa “Parchi da gustare” (lll ed.).

\@epiatti/Movalli

pe

20

Gestione dell'iniziative  promozionali/turistiche Itente
organizzate in occasione dei 25 anni del Parco“(disti in
cammino”, Visite guidate Cava del Duomo, altre esicni
guidate, Settimana Europea dei Parchi, Montagnanterdi,
convegno, ecc.) o in collaborazione con altri sttygesterni
(es. Letteraltura, Pensieri e Sentieri, EditoriaGéardini,
Arsuna, Malescorto, Voler bene all'ltalia, Percqrspolari tra
sacro e profano, Musica in quota, iniziativa preSsaa pel
Messa alla Zeda, Maratona della Valle Intrasca,)) ecc

Movalli/Copiatti/
Venturini

21

Collaborazione con ente di gestione delle aree efigg
dell'Ossola per iniziative congiunte (es. Parchpiazza, ved
scheda CETS)

tMovalli/Venturini




Uffici collegati:

UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Ufficio amministrativo Collaborazione nella gestiocontributi und raisinge nell’organizzazione della giornata della traspaaee nelle rapporti con I'utenza
Ufficio Contabilita Sottoscrizione e rinnovo abbomenti periodici e supporto per gestione attiviiinmerciale

Condizioni necessarie:

Gruppo di lavoro:

Cognome e Nome Quialifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 30
Fabio Copiatti B2 30
Claudio Venturini Delsolaro B3 30

Ivana Dian A3

5
Fabio Giovanella B3 4
Maria Pia Bassi B3 1




" PARCO NAZIONALE

2¥ValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

SCHEDAN. UPCN2 — ECOMUSEO DELLETERRE DIMEZZO

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio finanziario

Ufficio Amministrativo
Ufficio Tecnico

AREA TEMATICA
STRATEGICA

2 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, DI CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

3 -GOVERNANCE E SVILUPPO LOCALE

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER |
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO /I STRATEGICO /I

» Sostenere ed implementare I'offerta tematica (siatdi itinerari, incontri
a tema, convegni, ecc.)

» Sensibilizzare la popolazione locale e i visitafmienziando servizi

informativi diversificati e innovativi

Recuperare le tradizioni locali

Promuovere l'ecoturismo

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

Gestione incontri con le comunita
Realizzazione della Mappe di Comunita
Collaborazione azioni progetto Comuniterrae

YV V V|VYVY

Descrizione attivita

L'Ecomuseo delle Terre di Mezzo, inserito nel piaticazioni della CETS
(azione n. 9) & un piano-processo pluriennale valtealizzare, attravers
l'istituzione ecomuseale, un sistema integrato diseo diffuso incentrat
sulla cultura materiale degli habitat rurali e ddgkediamenti, sul valor
ecologico e ambientale dei modelli produttivi adtite sulla partecipazione
Comunita.

Nel 2017 si € svolta una prima fase del processazig ad un incaricg
affidato in collaborazione con Ars Uni VCO nel 2088l una borsistd,
riavviato in autunno con il progett@omuniterraeche attualmente vede un
cofinanziamento della Regione Piemonte.

L'attivita & incentrata sulla realizzazione di udappa di Comunita comun
oltre a mappe specifiche di ogni territorio indagehe saranno rappresent
anche graficamente e poi restituite anche all'mtedi un sito di progetto. I
percorso continua sempre con il coinvolgimento epdatecipazione dell
Comunita, attraverso incontri e attivita con grumpilavoro composti d
abitanti dei paesi e delle frazioni coinvolte, im si sta cercando insieme di
riflettere e confrontarsi sui temi del patrimonmcéle e dei valori che esso
conserva, del ricordo del passato, della percezideke presente e dell
aspettative per il futuro.

Tra le azioni si prevede inoltre di analizzare ddlezione di reperti esisten
presso il Museo del Paesaggio di Verbania al fineatutarne una possibil
acquisizione a fini ecomuseali.

o
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Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo Importo (€)

Fondi ordinari

R 12105340 1.000,00

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1. Gestione degli incontri di comunita nei territonitéressati nel progett

Comuniterrae

O

2. Coordinamento con Ars UNI VCO per le azioni prévislal progetto

Comuniterrae

3. lIstruttoria per acquisizioni reperti dal Museo Bealesaggio

4. Ricerca fondi per la realizzazione di interventi

TOTALE




Responsabile
obiettivo/progetto

Cristina Movalli

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 2

Indicatore dell'obiettivo| Realizzazione mappe di comunita

operativo Sito internet di progetto
Target N. mesi ricerca in campo (>6 mesi)
N. Mappe realizzate = 11
Attivazione sito di progetto
N. incontri >10
Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente Tempistica di riferimento
azione G| FIM|A|M|G|L |A|S| O
1 Gestione degli incontri di comunita nei territarieressati nel Movalli X XXX px x| X
progettoComuniterrae
2 Coordinamento con Ars UNI VCO per le azioni psevdal | Movalli X X | X[ X | X | X | X
progettoComuniterrae
3 Istruttoria per acquisizioni reperti dal Mused EBaesaggio Direttore
4 Ricerca fondi per la realizzazione di interventi Direttore
Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Condizioni necessarie:
Coordinamento con Ars UNI VCO e accordo con MuseldRdiesaggio
Gruppo di lavoro:
Cognome e Nome Qualifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 40
Fabio Copiatti B2 20
Claudio Venturini Delsolaro B3 10
Maria Pia Bassi B3 2
Massimo Scanzio C4 5
Teresa Ciapparella C3 5
Massimo Colombo B3 3
Fabio Giovannella B3 5




PWPPARCO NAZIONALE

E4ValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

SCHEDAN. UPCN3 — GESTIONE E PROMOZIONE STRUTTURE MUSEALI
CULTURALI ED INFORMATIVE

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio Pianificazione
Ufficio Finanziario
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA
STRATEGICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER |
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO /I STRATEGICO/I » Mantenimento/gestione e razionalizzazione delsiatdei "servizi" del
parco (centri visita, CEA, ostello, musei)
» Sensibilizzare la popolazione locale e i visitafmienziando servizi
informativi diversificati e innovativi
» Promuovere l'ecoturismo
OBIETTIVO /I OPERATIVO /I » Apertura al pubblico dei CV, dei Punti Info e delid¢o del Parco
» Realizzazione nuovo allestimento Punto Info a Gieog
» Affidamento incarico per allestimenti Geolab e EkACMalesco
» Azioni di promozione Museo del Parco, CEA Acquarnan@V

Descrizione attivita

strutture museali (Acquamondo a Cossogno e Musdla getra ollare a
Malesco e Geolab a Vogogna), di tre Centri Visitatr@gna, Cicogna ¢
Buttogno), di uno spazio info all'interno del Cdktali Vogogna che dal 201
ospitera permanentemente la mostra del progetoWiblfalps e di un punt
info (anche dell'aree protette dell’Ossola (APOJed Geoparco) a Verban

proprietario del locale, il comodato d’uso anché2@8. Quest’anno I'APQ
dovrebbe aprire un punto informativo a Domodosselaquale sara presen
anche il Parco Val Grande con scenografie e méitpr@amozionali.
Il nuovo Centro Visita di Intragna, realizzato edugurato nel 2016 é sta
completato e promosso. Il CV di Buttogno ospitaestiimenti in parte
temporanei. Per il Punto Info di Cicogna €& attuaiteein corso la
progettazione per la realizzazione chiavi in mdalballestimento definitivo.
Si prevede la sua inaugurazione entro I'estate.

Si intende inoltre completare I'allestimento delolzd e del locale adiacen
al Museo di Malesco a scopi didattici.

Nei primi mesi dell'anno, pertanto, vengono definite attivita da
programmare e le modalita di gestione per la stegiwristica in base all
specificita di ogni struttura e alla luce delle espnze maturate negli anni
agli attuali indirizzi dell'Ente.

Per la divulgazione, l'educazione e linformazidtiente dispone di tre

inaugurato nel 2016 e del quale ci si attende dénete dal Comune,
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Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
Fondi ordinari 12206100 3.500,00
12206040 3.000,00
Fondi ordinari 12105330 5.000,00
R13.632,74
Fondi ordinari (avanzo vincolato) 21212020 R41.391,
Fondi ordinari 21212020 10.000,00
TOT. 76.523,86
Evoluzione della spesa
Attivita Importo da impegnare (€)
1. Analisi del pregresso, situazioni critiche, vesdfiddel ruolo dei CV,

proposte e programmi per la gestione annuale

2. Supervisione e collaborazione con gli incaricati pedlestimento Centro
Visite Cicogna.
3. Procedura per un incarico di completamento e athesito del Geolab ¢ 10.000,00
dei locali ex CTA di Malesco.
4. Organizzazione, monitoraggio e gestione Centritsj$?unti Info e Musei 11.500,00
TOTALE 21.500,00




Responsabile
obiettivo/progetto

Cristina Movalli

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 3

Indicatore dell'obiettivo

Numero di Centri Visita e strutture informative dpeal pubblico

operativo Tempi apertura CV Cicogna con nuovo allestimento
Promozione strutture museali
Target N. 6 Centri Visita e strutture informatiaeate al pubblico
100% allestimento definitivo del CV di Cicogha
N. 1 Stampa e distribuzione cartolina promoziomalseo
Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente/i Tempistica di riferimento
azione F | M M |G| L |AIS| O
1 Analisi del pregresso, situazioni critiche, vieafdel ruolo dei | Movalli X | X
CV, proposte e programmi per la gestione annuale
2 Procedure di affidamento incarico per progettazie Movalli/Venturini X | X X | X
allestimento Centro Visite Cicogna. Incontri coogpettisti
incaricati
3 Organizzazione e monitoraggio gestioni Centritslie P. Info | Movalli/Venturini X | X X | X| X | X | X | X
e Musei
4 Procedura per un incarico di completamento statento del | Movalli/Venturini X| X | X[ X
Geolabe dei locali ex CTA di Malesco.
5 Realizzazione e distribuzione cartolina promoaziermuseo Venturini
6 Redazione guida dell’Acquamondo Venturini Delspla X X | X]| X | X |X | X
Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Ufficio Contabilita Analisi costi utenze, liquidamii

Ufficio Tecnico

Collaborazione per manutenzioniregetto allestimento del Centro Visita di Cicogna

Ufficio Amministrativo

Collaborazione per verifigantratti in corso (comodati , convenzioni, ...) 8da#mento progettazione allestimento

Condizio

ni necessarie:

Chiusura lavori di risanamento della struttura@eldi Cicogna

Gruppo di lavoro:

Cognome e Nome Quialifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 20
Fabio Copiatti B2 15




Maria Teresa Ciapparella C3 5
Massimo Colombo B3 2
Claudio Venturini Delsolaro B3 50
Fabio Giovannella B3 5
Maria Pia Bassi B3 2
Massimo Scanzio C4 1




Q?PARCO NAZIONALE
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

SCHEDAN. UPCN4 — GESTIONE E PROMOZIONE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio Pianificazione
Ufficio Finanziario
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA
STRATEGICA

5- MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER |
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO /I STRATEGICO /I » Mantenimento/gestione del sistema dei "servizi"peto (centri visita,
CEA, ostello, musei)
» Sensibilizzare la popolazione locale e i visitafmtenziando servizi
informativi diversificati e innovativi
» Promuovere l'ecoturismo
OBIETTIVO /I OPERATIVO /I » Apertura al pubblico e promozione delle diversetstire di accoglienza
» Affidamento nuova gestione Ostello a Cicogna

Descrizione attivita

L'ente ha come strutture di accoglienza un rifugitalpe Parpinasca, u
ostello a Cicogna, il rifugio non gestito del Vadaa struttura di accoglienz
dell'alpe Straolgio (affidata in concessione insge@mi pascoli, vedi sched
UPCN10) e i bivacchi escursionistici sempre apdel 2017 il rifugio
Parpinasca € stato affidato in concessione a soggieineo. Nel 2018 andr
ricercato un nuovo gestore per I'Ostello di Cicagna
Per tutte le strutture ricettive sono previste mazidi monitoraggio della
gestione e di promozione.

Nell’ambito della CETS é stata inserita la scheBevdcchi accoglienti” (ved

UPCN 14) che prevede per i bivacchi nuove dotaziosbstituzione di quelle

logorate dal tempo e dalluso (vedi anche UPGR d@jre che azion
specifiche di comunicazione per un uso correttguaiste strutture.

a
a

Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo Importo (€)

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivita Importo da impegnare (€)
1. Affidamento nuova gestione Ostello di Cicogna
2. Rifugio Parpinasca e Ostello Cicogna: monitoragggistione
3. Rifugio non gestito del Pian Vada (gestione preziotda e miglioramentg
gestione chiavi)
4. Gestione e monitoraggio dei bivacchi (registri,sedte, dotazioni)
5. Eventi e/o offerte turistiche

TOT.




Responsabile Cristina Movalli
obiettivo/progetto

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 4

Indicatore dell'obiettivo| Numero di strutture di accoglienza aperte al puabli

operativo Numero di richieste di prenotazione del bivaccoRiah Vada
Attivita coordinate di supporto ai gestori ostedloifugio Parpinasca
Target N. 13 strutture di accoglienza aperte abfiob

100% evasione richieste di prenotazione del bivaigdd?ian Vada
N.° 4 eventi e/o offerte turistiche condivise cagestori del Rifugio e dell’Ostello

Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente Tempistica di riferimento
azione G| F|IM|A|M |G| L |A|S
1 Procedura nuovo bando affidamento servizio diges Movalli/Copiatti X X | X | X
Ostello di Cicogn:
2 Monitoraggio gestione Rifugio Parpinasca e OstilCicogna Copiatti X| X X | X| X | X| X
3 Bivacco del Pian Vada (gestione prenotazioni) pi&tti X X | X | X X | X ]| X | X |X
4 Gestione e monitoraggio dei bivacchi (regisaissette, Venturini Delsolaro X X | X| X| X | X| X | X| X
dotazioni)
5 Eventi e/o offerte turistiche Venturini Delsolaro X | X] X | X|X
Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Ufficio Contabilita Collaborazione nelle scelte tiesali, (Ostello, donazioni nei bivacchi e deggicursionisti)
Ufficio Amministrativo Collaborazione per affidamemgestione Ostello
Ufficio Tecnico Coordinamento per manutenzioni aetie e straordinarie delle strutture
Gruppo di lavoro:
Cognome e Nome Qualifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 25
Maria Teresa Ciapparella C3 5
Massimo Colombo B3 5
Claudio Venturini Delsolaro B3 25
Massimo Scanzio C4 5
Fabio Copiatti B2 25
Giuseppe Cangialosi C3 5
Maria Pia Bassi B3 5




“' PARCO NAZIONALE
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

SCHEDA UPCN 5 - RROGETTI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio ammnistrativo

AREA TEMATICA
STRATEGICA

2 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE del PATRIMONIO,
MATERIALE ed IMMATERIALE, di CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

3 - GOVERNANCE E SVILUPPO LOCALE

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA.

OBIETTIVO /I STRATEGICO /I

Educare alla sostenibilita
Individuare e promuovere i fattori endogeni delldugppo
Recupero e valorizzazione dei beni culturali

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

Gestione delle strutture e delle infrastruttureeduucazione ambientale
Collaborazione per il Progetto Camminare per crergccofinanziato
dalla Compagnia S. Paolo

Promozione e sviluppo di progetti di educaziona abstenibilita
Azioni previste dal progetto IDROLIFE (vedi sched®CNG6)
Gestione di progetti di alternanza scuola-lavoro

Gestione tirocinanti, stagisti e civilisti

YV V|V VYV

VVYVYY

Descrizione attivita

L'educazione ambientale viene promossa soprattptesso il Centro d
Educazione Ambientale del Parco “Acquamondo” egéisMuseo del Parc
a Malesco, oltre che presso il Geolab, il laboiatgeologico. Si prevede ¢
continuare la diffusione dell'offerta educativa ilementando I3
collaborazione con altri soggetti pubblici e priv&e richiesto, verra inoltr
valutata la possibilita di collaborare con istitatiolastici provinciali e realt
dei comuni del Parco che autonomamente intendailoppare progetti
educativi, o attraverso il ruolo di coordinamentell'tdfficio scolastico
provinciale.

Nel corso del 2018 ¢é previsto il completamento gtelgetto Camminare pg
crescere soprattutto con la scuola primaria di Bssfio Chiovenda.

gestiranno i progetti educativi predisposti peniia scolastico in corso tra ¢
le azioni legate al progetto Idrolife (vedi UPCNB®).

Continua la collaborazione con I'associazione ArotssgMusei ossolani) co
azioni rivolte alla promozione della strutture nalsessolane.

Nel corso dell’'anno vengono accolte e gestite esta di stage, tirocini e
servizio civile volontario, anche in ragione di wenzioni attive e azioni gi
condotte con Universita, Enti e istituti di formaaze locali.

In collaborazione con il gestore del CEA Acquamofcimop. Val Grande) i

11 —_
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Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo Importo (€)

Da fondi ordinari 12105340 5.000,00
Da spese obbligatorie 12105340 15.000,00
TOT 20.000,00

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1.

Analisi e aggiornamento dell'offerta educativa ®atco

2. Promozione di eventuali nuovi

scuole dei comuni del Parco

percorsi didatticiofti con priorita alle 20.000,00

Gestione progetto Camminare per crescere

Gestione progetti di alternanza scuola lavoro

Coordinamento e formazione per tesisti, stageitir@servizio civile

o0 A w

Attuazione progetto LIFE-Idrolife (vedi UPCNG)

TOTALE 20.000,00




Responsabile
obiettivo/progetto

Cristina Movalli

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 5

Indicatore dell’obiettivo| Numero attivita avviate con scuole

operativo Giornate compresenza attivita coordinamento padaeProgetto Amossola
Progetti alternanza scuola lavoro
Tirocini

Target Numero attivita avviate con scuole > 2

N.° riunioni partner progetto Amossola (80% suni@uni convocate)
Convenzioni stipulate >2
N. studenti >4

Azione:

Nr. Descrizione attivita Referente/i Tempistica di riferimento
azione F M M |G| L|A|IS| O

1 Analisi e aggiornamento dell'offerta educativa latco Copiatti X | X| X

2 Promozione di eventuali nuovi percorsi didattioiotti con| Copiatti Xl X

priorita alle scuole dei comuni del Parco.

3 Gestione progetto Camminare per crescere Movalli X | X X | X

4 Gestione progetti di alternanza scuola lavoro Movalli X | X | X | X

5 Coordinamento e formazione per stageftirocini gisr civile | Movalli X | X X [ X]| X | X|X] X

Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Amministrativo Collaborazione per gestione tirofservizio civile/borse di studio
Condizioni necessarie:
Attivazione di convenzioni per stage/tirocini e getti di alternanza scuola lavoro
Gruppo di lavoro:
Cognome e Nome Quialifica % Ore
professionale lavorate

Cristina Movalli C3 30
Fabio Copiatti B2 45
Claudio Venturini Delsolaro B3 20
Fabio Giovannella B3 5
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EXValGrande

SCHEDAN. UPCN6 —PrROGETTOIDROLIFE

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio Amministrativo
Ufficio Finanziario

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1. CONSERVAZIONE,TUTELA ED INCREMENTODEL PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICCE GEOLOGICO

4: EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

OBIETTIVO /I STRATEGICO /|

» Incrementare le conoscenze scientifiche del patrinfaunistico e
floristico

Sviluppare e qualificare la fruizione sociale datrpmonio culturale e
naturale del parco

Promuovere la ricerca scientifica

Rafforzare la rete e I'azione sinergica con aliti e

Y

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

Coordinamento con i partner di progetto
Supervisione progettazione attivita didattica
Attivazione incontri per insegnanti

Acquisto attrezzature previste

VVVYVV|VVY

Descrizione attivita

Il Parco della Val Grande € parte attiva con glaitners, del progetto LIFE1
NAT/IT/000823 IDROLIFE. Il progetto terminera nelaggio del 2020. Son
previste misure di conservazione di alcune spétighé tra cui lo scazzone
del gambero di fiume.

L'attivita del 2018, oltre alle riunioni tecnico-emative con i partner d
progetto, sara principalmente incentrata sulle razreviste in ambito d
educazione ambientale (acquisto di attrezzaturenifitazione attivitd

o1

didattiche e attivazione di incontri formativi peli insegnanti) e dellg
comunicazione presso i principatakeholders
Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
Fondi Comunitari LIFE e Fondazione 11202070, 12105110, 12105340, 66.331,00
Cariplo 12020, 12030
Fondi MATTM cofinanziamento 81.000,00

parco

(R48.617,00)

TOT. 147.331,00

Evoluzione della spesa

Attivita Importo da impegnare (€)
1. Riunioni di progetto e coordinamento con i partner
2. Rapporti con CNR per sito, newsletter, pagina FBrdgetto, comunicati

stampa locali
3. Supervisione e coordinamento con partner per lggitazione esecutiva

delle attivita didattiche
4. Collaborazione alla gestione degli incontri rivalgli insegnanti
5. Acquisti attrezzature (stampante 3D, modellino idatidroelettrica) 19.000,00
6. Rendicontazioni

TOTALE 19.000,00




Responsabile
obiettivo/progetto

Cristina Movalli

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 6

Indicatore dell'obiettivo
operativo

Azioni previste da realizzare
Comunicazione, formazione ed educazione ambientale
Incontri constakeholders

Target Rispetto del cronoprogramma e delle aziogvipte dal progetto
n° 5 comunicati stampa e post su social del Parco
n° 4 incontri con gli insegnanti
Partecipazione a n. 4 riunioni con i partner degetto
n° 1 incontri corstakeholders
Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente Tempistica di riferimento
azione G| F/M/A[M |G|L|A|S|O|N|D
1 Riunioni di progetto e coordinamento e con i partne Movalli X X X | X | X | X |X X | X X X
2 Rapporti con CNR per sito, newsletter, paginadiFprogetto, | Copiatti X X | X| X| X | X]|X]| X | X]| X X X
comunicati stampa loci
3 Supervisione e coordinamento con partner perdggttazione| Movalli/Copiatti X X | X| X| X | X| X | X | X] X X X
esewutiva delle attivita didattict
4 Collaborazione alla gestione degli incontri rivagli Movalli/Copiatti X | X XX X [ X|X] X [ X] X | X |X
insegnanti
5 Acquisti attrezzature (stampante 3D, modellinatrege Venturini Delsolaro Xl X| X | X
idroelettrica)
6 Rendicontazioni Movalli X X | X | X X | X | X X | X | X X X
Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Ufficio Contabilita Secondo quanto previsto da @by
Ufficio Amministrativo
Gruppo di lavoro:
Cognome e Nome Qualifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 40
Fabio Copiatti B2 30
Claudio Venturini Delsolaro B3 20
Giuseppe Cangialosi C3 5
Massimo Scanzio C4 2
Fabio Giovannella B3 3




AN ARCONAZIONALE PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

Eg ValGrande SCHEDA UPCN7 - RICERCA SCIENTIFICA

Centro di responsabilita Responsabile

Direttore Cristina Movalli

Settore Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione Ufficio finanziario

della Natura Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA 1- CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO DEL PATRIMOND
STRATEGICA NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.

2 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO DEL PATRIMOND
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

OBIETTIVO /I STRATEGICO/I > Preservare la biodiversita e assecondare le difendiella wilderness
» Incrementare le conoscenze del patrimonio faunisifioristico
» Conoscere e valorizzare le specificita geo-straliterlitologiche
attraverso il Sesia-Val Grande Geopark
Recupero e valorizzazione dei beni culturali

>

» Promuovere la ricerca scientifica

» Attivare e gestire nuovi studi e/o progetti in atfgeranza alla “Direttiva
ministeriale capitolo ex 1551 sulla Biodiversita parchi nazionali e per
specifiche esigenze e temi del parco.

» Awviare nuove conoscenze geologiche del Parcoaondrca

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

Descrizione attivita Le attivita di ricerca neglitioni anni € stata incentrata allo sviluppo del
progetto nazionale di attivita connessi alla Divett Biodiversita del
Minambiente. Anche nel corso del 2018 le attiditéicerca — in itinere e/o di
nuova attivazione - dovranno implementarsi in coeaecon le direttive
ministeriali ed in coordinamento con i parchi naz dell’arco alpino per lg
specifiche azioni di sistema con capofila il Pakazionale Gran Paradiso.
Lattivita dell’ufficio € articolata in piu tipolog operative:

a) gestione diricerche in corso/programmate

b) messa a punto di nuovi temi di ricerca

¢) coordinamento con i parchi e rapporti con il MATTM

d) eventuale supporto a richieste di attivita di ieeesterne

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
Fondi Direttive Biodiversita 2012 R21111300 7.300
Fondi ordinari 2014 R21111300 6.000,00
Fondi Direttive Biodiversita 2015 R21111300 21.280
Fondi Direttive Biodiversita 2016 R21111300 90.@®88
Risorse provenienti dalla Direttiva 81.500,00

Ministeriale 2017 ex capitolo 1551
sulla Biodiversita

TOT 206.163,99

Evoluzione della spesa

Attivita Importo da impegnare (€)

1. Completamento ricerche avviate e programmate caobirettive
Biodiversita 2012-2016

n

Programmazione e gestione ricerche nuove risonsdtiva 2017 81.500,00

3. Osservatorio bandi per eventuali nuovi progetticirca

4. Monitoraggio studi affidati all'Univ di Torino suegmorfologia

TOTALE 81.500,00




Responsabile Cristina Movalli
obiettivo/progetto

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 7

Indicatore dell'obiettivo| Proposte elaborate, numero e continuita delleaiegprogetti attivati.
operativo Ricerche attivate

n.° entifistituti coinvolti

gestione eventi per MAB (Se istituita) e incontshdEnti

Target n.° ricerche/progetti attivati: > 3

n.° entif/istituti coinvolti >3

Completezza (100 %) raccolta dati aree campiorighlmazione sul sito del parco dei risultati e niligvi su area ampliamento parco
Successo di candidature presentate a bandi spelgficati alla tutela della Biodiversita: > 0

n. eventi e n. incontri

Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente Tempistica di riferimento
azione G| FIM|A[M[G|[L|A[S|O|N|D
1 Completamento ricerche avviate con le Direttive dBiersita| Movalli X X X | X | X | X |X X | X X X
2014 e 2015 a residuo vincolati
3 | Programmazione e gestione ricerche nuove risorsettva| Movall X X XX X X X X X X X | X
2017
Osservatorio bandi per eventuali nuovi progetticirca Direttore X X P XX X | X X} X [ X X @ X | X
5 Monitoraggio studi affidati al’lUniv di Torino spMovalli X | X XX | X [ X|X ]| X |[X]|X | X X
geomorfologia
6 Gestione iter candidatura MAB UNESCO Direttore X X | X| X| X | X| X]| X |X]| X X X
Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Ufficio Contabilita Collaborazione per accordi qua@ convenzioni da stipulare con soggetti idoSaidi/Societa di professionisti, Universita, Foridag.
Ufficio Amministrativo
Condizioni necessarie:
Approvazione ricerche da parte del Ministero
Gruppo di lavoro:
Cognome e Nome Quialifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 50
Fabio Copiatti B2 20
Claudio Venturini Delsolaro B3 15
Giuseppe Cangialosi C3 5
Massimo Scanzio Cc4 4
Fabio Giovanella B3 6
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

SCHEDA UPCN8 — GESTIONE FAUNISTICA

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio pianificazione
Ufficio Amministrativo e finanziario

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMRIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.

6 - GESTIONE E CONTROLLO IN RELAZIONE A NORME GENER |
DI SALVAGUARDIA, NONCHE Al REGIMI DI RISERVA INTEGRALE
E ORIENTATA; RIQUALIFICAZIONE DELLE PARTI DEGRADATE
DEL TERRITORIO DEL PARCO E RIDUZIONE DEI RISCHI CONMESSI
Al DISSESTI IDROGEOLOGICI.

OBIETTIVO /I STRATEGICO /I » Integrare le attivitd antropiche con la conservagidel paesaggio bio-
culturale
» Incrementare le conoscenze scientifiche del patrinfaunistico e
floristico
» Monitorare e gestire interventi sugli squilibri émgici
OBIETTIVO /I OPERATIVO /I » Revisione e approvazione del piano cinghiale ennd&zo danni da
fauna selvatica alle colture agricole.
» Monitoraggio fauna e gestione data base faunistico
» Gestione attivita di pesca regolamentata

Descrizione attivita

| temi della gestione faunistica attengono prinkiEmnte alle attivita previst
dal piano di contenimento del cinghiale e quelleppie del monitoraggio ¢
regolamentazione delle attivita di pesca. Il prisiosvolge sul campo co
postazioni ed abbattimenti periodici in collaboceg con il Raggruppamen
Carabinieri Parco (RCP) ed i selecontrollori, cara waggiunta relativa all
analisi dei danni provocati da fauna selvatica fiedennizzo al privatg
secondo i criteri di regolamento specifico. Nel 0ina volta approvato
piano di gestione revisionato nel 2017, si provvaadla sua attuazione.

RCP, ungulati, galliformi e lupo (vedi UPCN11 e U¥Q e si svolgono in
periodi diversi del’anno con specifica programnoams; i dati raccolti -
insieme a quelli di tipo “occasionale” riferiti s@ptutto alle specie d
interesse comunitario e ai dati provenienti datenche - confluiscono nell
banca dati. In questo ambito nel 2018 proseguirdarmdtivita di gestione de
geo database faunistico con attivita di formazienmplementazione anche

operativi dei monitoraggi sugli ungulati e deilgaimi con i risultati delle
rispettive ricerche avviate (vedi UPCN 7).

| monitoraggi faunistici interessano soprattuttosiretta collaborazione conli

relazione al SIT-GIS del Parco e si integrerannioagpetti metodologicot

D o 5 o

Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo Importo (€)

Fondi ordinari

12105030 1.000,0

TOT

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1.

Monitoraggio fauna (Ungulati, Galliformi, lupo gifmee grifone) anche
attraverso aggiornamenti esiti ricerche sui gatfifoed ungulati (UPCN 7

2.

Gestione geo-data base faunistico

3.

Gestione attivita pesca regolamentata- Aggiornament

4. Approvazione rinnovo e gestione del piano gestibalecinghiale

5

. Analisi istanze danni, relazioni del CFS/CTCA ail@pzione indennizzi

1.000,0

o

TOTALE

1.000,00




Responsabile Cristina Movalli
obiettivo/progetto

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 8

Indicatore dell'obiettivo| n. monitoraggi specie effettuati

operativo n. record inseriti nel database faunistico

n. operazioni di controllo cinghiale con esito piosi

definizione protocollo operativo fauna morta e réipeconfronto con CFS/CTA

Target n. 3 monitoraggi specie effettuati

minimo numero 200 record inseriti nel database iftico

n. tesserini pesca rilasciati (>di 40)

n. operazioni di controllo cinghiale con esito piesi> del 2014
approvazione protocollo operativo fauna morta ergp

Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente Tempistica di riferimento
azione G| FIM|IA|M|G|L A|S| O
1 Monitoraggio fauna (Ungulati, Galliformi, gipe¢ogrifone) ) Movalli X X | X | X | X [ X ]| X | X |X|X
anche attraverso aggiornamenti esiti ricerche allifgrmi ed
unaulat
2 Gestione geo-data base faunistico Copiatti X X | X X [ X | X | X |X ]| X
3 Gestione attivita pesca regolamentata (verifeta 2017, stampgd Copiatti X | X| X X | X| X X | X
tesserini e registri 2018, loro distribuzione, into con i
pescatori, ecc.)
4 Approvazione e gestione del Piano di gestioneidghiale Movalli X X | X[ X ]| X [ X | X | X |[X | X
6 Analisi istanze danni e relazioni del CFS/CTCWqgaidazione | Venturini/ X X | XX | X [ X ]| X | X |X|X
indennizzi Giovannella
Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Ufficio Contabilita Liquidazioni e gestione entragsserini pesca/sanzioni amministrative
Ufficio Pianificazione Supporto e coordinamento tlandati e GIS
Ufficio Amministrativo Gestione pratiche indennizdanni
Condizioni necessarie:
Approvazione piano cinghiale
Gruppo di lavoro:
Cognome e Nome Quialifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 30
Claudio Venturini Delsolaro B3 10
Fabio Copiatti B2 40




Massimo Colombo B3 8
Maria Pia Bassi B3 2
Fabio Giovanella B3 5
Massimo Scanzio C4 5




“' PARCO NAZIONALE

EXValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

SCHEDA UPCN9 — GESTIONE AMBITINATURA 2000DEL PARCO

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio pianificazione
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1- CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMOIKD
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.

6 - GESTIONE E CONTROLLO IN RELAZIONE A NORME GENERI
DI SALVAGUARDIA, NONCHE Al REGIMI DI RISERVA INTEGRALE
E ORIENTATA; RIQUALIFICAZIONE DELLE PARTI DEGRADATE
DEL TERRITORIO DEL PARCO E RIDUZIONE DEI RISCHI CONMESSI
Al DISSESTI IDROGEOLOGICI.

OBIETTIVO /I STRATEGICO /I

Gestire habitat e specie prioritarie (Direttiveaaeae)

Preservare la biodiversita e assecondare le dimendiella wilderness
Implementare ed integrare la connettivita ecologica

Integrare le attivita antropiche con la conservagidel paesaggio bio-
culturale

YV VYV

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

Ottemperare alla gestione dell'area ZSC del paativaverso I'integrazione
del processo del piano del parco e delle valutaizith incidenza.
Integrare nel piano di gestione della ZSC la cotinigh ecologica

Descrizione attivita

Adempimenti relativi al riconoscimento del SIC/ZR$ Zona Speciale d
Conservazione (ZSC). (vedi scheda UD 3)

Approvazione del Piano di gestione della ZSC.

Modifica del formulario (procedura e rapporti canRegione)

Recepimento dei risultati del progetto “Parchi &tef negli elaborati de
Piano del parco.

Stante la presenza il passaggio del Parco a soggestore della ZSC e ¢
accordi con la Regione Piemonte e il MATTM, il Sefw provvede inoltre ag
istruire le pratiche relative alla procedura diwarione di incidenza per pia
e progetti (screening, parere di esclusione, oagemi, valutazione finale
prescrizioni, ecc.).

hi

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
Fondi ordinari R21111300 9.267,6Y
TOT 9.267,67

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1.
come ZSC

Adempimenti conseguenti al riconoscimento del SR3ZVal Grande

Modifica formulario

Gestione istanze di screening sul taglio dei boschi

Gestione istanze e rilascio pareri per valutazitincidenza

gl Wi

Monitoraggio degli interventi a favore della Biodigita (opere AIB)

TOT.




Responsabile

Cristina Movalli

obiettivo/progetto
OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 9
Indicatore dell'obiettivo| Approvazione del piano di gestione della ZSC
operativo Nuovo formulario ZSC (procedura e rapporti condgione/Ministero)
Istruttoria ed espressione di parere dell’Ente arita alla valutazione di incidenza di eventualeopproposte nel territorio di interesse e/o nalie
vicinanze.
Target Elaborati di piano predisposti nel tempd'idebrico e dell’adozione
Controdeduzioni e richieste Min. Ambiente e Regi@nemonte (100% richieste evase)
Compilazione formulario
Numero di istanze istruite nel merito delle incidersugli habitat e sulle specie prioritarie e relgareri rilasciati
N. coinvolgimento enti locali
Azione:
N. Descrizione attivita Referente/i Tempistica di riferimento
azione G| FIM/A|M |G| L |A[S|O| N |D
1 Adempimenti conseguenti al riconoscimento del/BRS Val Direttore/Movalli X X | X| X| X | X] X | X|X| X X X
Grande come ZSC Natura 2000
2 Modifica del formulario (procedura e rapporti danmegione) Movalli Xl X X1 X
3 Gestione istanze di screening sul taglio dei hiosc Venturini Delsolaro X X | X | X | X [ X ]| X | X |X|X X X
4 Gestione istanze e rilascio pareri per valutazincidenza Movalli/Ciapparella X X X X X X| X X X X X
5 Monitoraggio degli interventi a favore della Biegrsita (opere | Movalli X X | X
Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto

Ufficio Pianificazione

Collaborazione nel rilasaopareri nelle valutazioni d’incidenza e nel mongtggio degli interventi attuati nel Piano AlB
Collaborazione per la supervisione agli incaridalia redazione del piano di gestione e raccordogticaltri strumenti di pianificazione e
supporto per I'implementazione e consultazioneGi§

Gruppo di lavoro:

Cognome e Nome Quialifica % Ore
professionale lavorate

Cristina Movalli C3 50
Claudio Venturini Delsolaro B3 20
Fabio Copiatti B2 10
Massimo Colombo B3 5

Maria Teresa Ciapparella C3 10
Massimo Scanzio C4 5




QVPARCO NAZIONALE

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

4§Va](]rande ScHEDAUPCN10-PROGRAMMAZIONEE GESTIONEDI HABITAT A
VALENZA RURALE

Centro di responsabilita Responsabile

Direttore Cristina Movalli

Settore Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio pianificazione
Ufficio Amministrativo e finanziario

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMOID
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.
3 - GOVERNANCE E SVILUPPO LOCALE

OBIETTIVO /I STRATEGICO /|

» Preservare la biodiversita e assecondare le dimendella wilderness

» Integrare le attivita antropiche con la conservagidel paesaggio bio-
culturale

» Sostenere progetti pilota di sviluppo rurale

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

Monitoraggio e controllo attivita di pascolo pres8ipe Straolgio
Collaborazione con il comune di Aurano per prog&®R “Ritornare”

Descrizione attivita

Nel corso del 2013 e 2014 é stato attuato il progna “Wilderness, are
aperte e biodiversita” nell'ambito del PSR 20072@&lla Regione Piemon

all'attivita pascoliva presso I'Alpe Straolgio d@trche sperimentare alcu
azioni di gestione sostenibile del pascolo tesa aljualificazione dellg
essenze foraggere e alla conservazione degli habgaenti. Parallelamen
'Ente ha completato il caseificio dell’Alpe per naerlo adeguato all
normative previste.

Al fine di ottimizzare la gestione integrata paseomanufatti rurali nel cors
del 2018 si prevede di monitorare la gestione deicpli e delle struttur
presenti affidate in concessione lo scorso annaiten@ndo le attivita d
osservazione e monitoraggio dell’evoluzione deicpAs conseguente
guanto realizzato ed elaborato con la collaborazibell'Universita di Torino
in precedenti progetti.

In seqguito a iniziative progettuali avviate su bialR8R (progetto “Ritornare

Cursolo Orasso) e Interreg (con aree protette@s$idla), oltre che per quan
pianificato nelllambito della Direttiva Biodiversit I'ufficio € impegnato
anche nelle aree rurali terrazzate e pascolivetateitorio meridionale de
parco (Valle Intrasca e Bassa Ossola).

In questo ambito si intende avviare un lavoro tsbnio finalizzato
alliscrizione al Registro Nazionale del paesagui@le storico oltre all’avvid
di un’indagine su operatori economici esistentiteelitorio in campo agricolg
tradizionale (azione CETS — UPCN14).

e
- Misura 323 azione 1, che ha permesso di reabzakune opere finalizzaﬂe

con capofila comune di Aurano e cofinanziamentooetato al Comune di

11

0O

o=

to

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata

Finanziamento ordinario MATT 11304700 422,00

MATT da spese obbligatorie 12105450 10.000,00
TOT 10.422,00

Evoluzione della spesa

Attivita Importo da impegnare (€)

Monitoraggio della concessione della malga e dellperfici a pascolg

affidata per la conversione del pascolo finaliazalla riqualificazione de|

cotico e della conservazione degli habitat

Monitoraggio acque, pascolo e rapporti con Univardi To 422,00

Coordinamento con altre azioni programmate daldadcAlpe Straolgio

(UPGR 3)

Supervisione e gestione dei progetti PSR/Interirenkiati 10.000,00

TOTALE 10.422,00




Responsabile Cristina Movalli

obiettivo/progetto

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 10

Indicatore obiettivo Efficacia presenza e gestione delle attivita dcphs
operativo Awvio scheda CETS “Habitat Rurali”
Target Almeno n. 4 sopralluoghi di monitoraggiooatrollo nell’arco della stagione

Uso pieno dei pascoli (giorni/stagione)
Documento programmatico azioni della scheda

Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente/i Tempistica di riferimento
azione G M |G| LJ|JA|S| O
1 Monitoraggio della concessione della malga eed&iberfici a | Movalli x x| x | x x| x
pascolc
2 Monitoraggio acque, pascolo e rapporti con Udivi orino) e | Movalli
altre azioni previste dalla Direttiva Biodiversita XX X X x| X
3 Coordinamento interventi previsti con le azioni Movalli
complessivamente programmate ad Alpe Straolgioi @eche X| X | X | X
UPGR 3
4 Supervisione e gestione dei progetti PSR/Intdfiremziati Direttore
(es. Ritornare del comune di Aurano) X XXX XXX

Uffici collegati:

UFFICIO

Descrizione supporto richiesto

Ufficio Pianificazione

Collaborazione nella defiitine e attuazione degli interventi previsti

Ufficio amministrativo

Collaborazione nella stipudel contratto di concessione

Condizioni necessarie:

Esito positivo della candidatura di progetti spiecif

Gruppo di lavoro:

Cognome e Nome Qualifica % Ore lavorate

professionale

Cristina Movalli C2 30
Fabio Copiatti B2 10
Claudio Venturini Delsolaro B3 20
Maria Teresa Ciapparella C3 25

Massimo Colombo

B3

Massimo Scanzio

Maria Pia Bassi

5
C4 8
B3 2




“7PARCO NAZIONALE
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SCHEDAN. UPCN11 —PROGETTOLIFE WOLFALPS

71\
Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio Amministrativo
Ufficio Finanziario

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1.CONSERVAZIONE,TUTELA ED INCREMENTODEL PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICCE GEOLOGICO

2. CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, DI CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

4: EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5: MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER |
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL’ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE

OBIETTIVO /I STRATEGICO /|

» Incrementare le conoscenze scientifiche del patrinfaunistico e
floristico

Sviluppare e qualificare la fruizione sociale dafrpmonio culturale e
naturale del parco

Promuovere la ricerca scientifica

Rafforzare la rete e I'azione sinergica con glii géarchi

>

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

>
>
» Organizzazione e realizzazione di un incontro coadciatori per
distribuzione opuscolo divulgativo e altri incontli sensibilizzazione per
il grande pubblico

Organizzazione Evento del Carnevale a Vogogna

Realizzazione monitoraggio inverno 2017-2018

Riallestimento mostra Tempo di lupi presso il chst Vogogna e sua
inaugurazione

>
>
>

Descrizione attivita

partners, del progetto LIFE12 NAT/IT/000807 LIFE \WEALPS. "Il lupo
nelle Alpi" € un progetto internazionale di mon#éggio e ricerca su
fenomeno di ricolonizzazione naturale delle valldtdle Alpi cuneesi alle
Dolomiti, la Lessinia e la Slovenia. Il progettortenera nel maggio del 201
Sono previste misure di conservazione della specézioni per gestire |
coesistenza tra uomo e lupo.

L'attivita del 2018, oltre alle riunioni tecnico-emative con i partner d
progetto e alla partecipazioni al convegno finat&ra principalmente
incentrata sulle azioni previste in ambito di comanrione presso i principa
stakeholder, compresi quelli che sono stati cotmvatlla progettazione
realizzazione del iniziativa legata al carnevalgognese. Sara inoltre fatta
verifica delle condizioni della mostra itineranteectrovera poi, nel 2018, ur
sede permanente negli spazi del Castello di Vogegdal comodato in att
con il comune di Vogogna per gli spazi del Castallauso al Parco. Nell
primavera 2018 sono previsti I'allestimento dellastna, dopo opportur
adattamenti, e la sua inaugurazione. Nell'inver@d7218 continuera I'attivit3
di monitoraggio finalizzata a stimare la presengzhldpo nella nostr&Core
area

Il Parco della Val Grande € parte attiva dallamnn2013, con altri 11

-0

=9 0O — D ==
L o

|

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
Fondi Comunitari LIFE 5110, 5030, 5340, 12020, 1203 103.179,00
Fondi MATT cofinanziamento parca 33.000,00
TOT. 136.179,00

(R 8.081,60)




Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

7. Riunioni di progetto e coordinamento per la coeaag con i partner 1.500,(
8. Rapporti con MUSE per sito, news letter, comunisttimpa locali
9. Monitoraggio del lupo (uscite, raccolta e catalogaz dati) e inserimento

dati nel web-gis database. Condivisione e impleamonhe del webgis.
10.Progettazione e realizzazione evento carnevale 500,00
11.Verifica condizioni mostra itinerante “Tempo di lup suo trasferimento 30.000,00

da Susa, adattamento e allestimento permanentsogté€3astello di
Vogogna. Evento di inaugurazione e stampa catalogo.

12.Incontro con i cacciatori per la diffusione dellagbplicazione specifica

13.Riproduzione stampati e gadgets

14.Rendicontazioni

TOTALE

32.000,00

0



Responsabile
obiettivo/progetto

Cristina Movalli

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 11

Indicatore dell'obiettivo| Azioni previste da realizzare

operativo Incontri di monitoraggio
Monitoraggio del lupo
Evento Carnevale
Allestimento mostra a Vogogna
Incontri con stakeholder
Target Rispetto del cronoprogramma e delle azicgvipte dal progetto LIFE Wolfalps
Partecipazione a n. 2 incontri di monitoraggio telgetto
N° 3 uscite di monitoraggio del lupo
N° 3 eventi programmati in occasione del Carnevafgognese
N° 1 evento di inaugurazione mostra al Castelldatjogna
N° 1 Incontri con stakeholders
Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente Tempistica di riferimento
azione G| FIM|A|M|G|L|A]|S|O
1 Riunioni di progetto e coordinamento per la coeaas con i Movalli X X
partner
2 Rapporti con MUSE per sito, news letter, comunis&timpa Copiatti X X | X[ X | X
locali
3 Monitoraggio del lupo (uscite, raccolta e catalogag dati) e Movalli X | X | X
inserimento dati nel web-gis database. Condivis®ne
implementazione del webgis.
4 | Progettazione e realizzazione evento carnevale 2018 Movalli/Copiatti X | X
5 Verifica condizioni mostra itinerante “Tempo di lup suo X X | XX ]| X |X
trasferimento da Susa, adattamento e allestimeartognente
presso il Castello di Vogogna. Evento di inauguwagie
stampa catalogo Venturini Delsolaro
6 Incontro con i cacciatori per la diffusione dellzbplicazione Venturini Delsolaro
snecifice
7 Riproduzione stampati e gadgets Venturini Delsolajo X | X | X | X | X
8 Rendicontazioni Movalli X X [ XX ] X | X
Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto

Ufficio Contabilita

Secondo quanto previsto da @ty




Ufficio Amministrativo

Condizioni necessarie:

Gruppo di lavoro:

Cognome e Nome Quialifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 43
Fabio Copiatti B2 25
Claudio Venturini Delsolaro B3 25
Giuseppe Cangialosi C3 5
Massimo Scanzio Cc4 2




“7PARCO NAZIONALE
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

SCHEDAN. UPCN12— AGGIORNAMENTO INVENTARIO PATRIMONIO LIBRARIO
E RIORDINO DELLA BIBLIOTECA

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Direttore

Settore Uffici correlati

Ufficio finanziario

Ufficio Promozione e Conservazione della Natura
AREA TEMATICA 4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
STRATEGICA DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA

CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER |
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE
7. RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA ORGANIZZATIVA
DELL’ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL’EFFICACIA DELLA GESTIONE.

OBIETTIVO /I STRATEGICO/I

» Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

» Sostenere ed implementare I'offerta di serviziugshti e ricercatori

» Sensibilizzare la popolazione locale ed i visitapmtenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

Aggiornamento dell'inventario dei volumi presenti

Descrizione attivita

Integrazione ed aggiornamento inventario librago @cquisizioni post 2014.

Origine risorsa finanziaria

assegnata

Capitolo Importo (€)

TOT. -

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

Aggiornamento inventario volumi

TOTALE




Responsabile Direttore
obiettivo/progetto

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 12

Indicatore dell'obiettivo| Aggiornamento inventario patrimonio librario e davo biblioteca
operativo
Target 100% nuovi libri 2015-2016 da inventariare
Numero 200 di libri inventariati sottoposti a ver# per soggettario
Azione:

Nr. Descrizione attivita Referente Tempistica di riferimento
azione| G|FIMA|M|G|LJ|A|S| O

1 |Aggiornamento inventario volumi Direttore X | X| X[ X]| X[ X]| X | X|X| X

Uffici collegati:

UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Ufficio contabilita Verifica e aggiornamento invanp

Condizioni necessarie:

Gruppo di lavoro:

Cognome e Nome Quialifica %

professionale
Direttore 60
Cristina Movalli C3 10
Fabio Copiatti B2 10
Maria Pia Bassi B3 20




‘7PARCO NAZIONALE
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

ScHEDAN. UPCN13-GEOPARCO

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura
Ufficio Tecnico

> Ufficio Amministrativo
Ufficio finanziario

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1- CONSERVAZIONE, TUTELA E INCREMENTO DEL PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO

5- MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER |
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO /I STRATEGICO/I

» Conoscere e valorizzare le specificita geostrutitgditotogiche

» Promuovere I'ecoturismo

» Sostenere ed implementare ['offerta tematica (siatdi itinerari)

» Rafforzare la rete e I'azione sinergica con glridftarchi

» Qualificare immagine, leggibilita e riscontro nanigle e internazionale
del Parco

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

Promozione del Geoparco, sua gestione e fruizione
Realizzazione n. 2 nuovi sentieri geologici nellzto della Via Geoalpina
Gestione del Geolab

Descrizione attivita

All'inizio del 2018 il Geoparco ha ottenuto il riowo del riconoscimento
presso al rete Geoparks.

Proseguira cosi la promozione del Geoparco (amlstiutture, nuova
denominazione UNESCO) e delle sue strutture (s@ngieologico, geolab,
Museo di Malesco) e la sperimentazione di formgeditione di tali strutture
soprattutto nell'ambito delle fruizione scolastigaparticolare con il sostegn
al progetto ERASMUS finanziato dall’'UE all'istituta Cobianchi ed ai suoi
partner del Rokua Geopark (Finlandia) e dell'Unsir di Torino.

Nel 2014 sono stati consegnati dall’'Universita diado/ Dpt. Geoscienze e
dall'Universita Torino/Dpt. Scienze della Terra giudi propedeutici per
progetti di massima di nuovi sentieri geologici cglaganno realizzati nel 201
nell’ambito del PSR (vedi UPGR 2).

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
TOTALE
Attivita Evoluzione della spesa porto da impegnare (€)

1. Gestione e promozione Geoparco: riunioni comitatcalle e della rete

EGN-GGN-Unesco, uso potenzialita brand Unesco, izsjped materiale
info, monitoraggio flussi visitatori, coordinamenton Associazione Ses|a
Val Grande geopark.

. Gestione e promozione Geolab e sentiero geologagoyha (giornate di

aggiornamento per guide del parco e accompagn@aduialistici, analisi
proposte di fruizione didattica e turistica, tradme testi e
implementazione codici QR)

Nuovi sentieri geologici: realizzazione dei due teen tematici e trattg
“Via GeoAlpina” lungo tutto il geoparco (vedi UPGR2

4.

Coordinamento con attivita educazione ambientatagiaus con Istitutg
Cobianchi, scuole al geoparco, ecc.)

TOTALE




Responsabile/i obiettivo/progetto | Cristina Movalli

0 OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 13

Indicatore dell’obiettivo Riunioni direttivo e Comitato scientifico
operativo Incontri di aggiornamento per guide ambientali
Partecipazione scadenze EGN/GGN

Iniziative di promozione

Nuove pagine del sito internet geoparco
Realizzazione nuovi sentieri geologici

Target N.° azioni condivise e attuate con altri gabparco (> 1)
Riunioni direttivo e comitato scientifico (% su catate)
N.° incontri attivati (=1)

N.° Iniziative (> 1)

N° pagine del sito internet geoparco

Nuovi sentieri geologici realizzati > 1

= Attivita:

Tempistica di riferimento

Nr. azione Descrizione attivitd/azioni Responsabile G ET ™ A M G L A

Gestione e promozione Geoparco: riunioni
comitato locale e della rete EGN-GGN-Unesco,
1 uso potenzialita brand Unesco, spedizippe . oicetore X | x| x| x| x| x|x]|x
materiale info, monitoraggio flussi visitatori,

coordinamento con Associazione Sesia |Val
Grande Geopark.

Gestione e promozione Geolab e sent

geologico Vogogna §iBvalli/Copiatti/Venturini X | X | x| x| x | x|x

Nuovi sentieri geologici: realizzazione dei due
3 sentieri tematici e tratta “Via GeoAlpina” lung®ovalli/Venturini X X X X X X | X | X
tutto il Geoparco (vedi UPGR?2)

Coordlnamento con  attivita educazn:“ opiati X X X X X X % | x
ambientale (Erasmus, scuole al Geoparco, ecc.

o Uffici collegati:

UFFICIO Descrizione supporto richiesto

Ufficio Amministrativo

Ufficio Contabilita

o Condizioni necessarie:




0 Gruppo di lavoro:
Cognome e Nome Qualifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 40
Fabio Copiatti B2 20
Claudio Venturini Delsolaro B3 40




“7PARCO NAZIONALE

E¥ValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2018

ScHEDAN. UPCN14 — CARTA EUROPEADEL TURISMO SOSTENIBILE
(CETS)

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazion
della Natura

e Ufficio Amministrativo
Ufficio Finanziario
Ufficio Pianificazione

AREA TEMATICA
STRATEGICA

3 -GOVERNANCE E SVILUPPO LOCALE

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER |
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO /I STRATEGICO/I

» Favaorire il raccordo tra le diverse realta locali garco

» Educare alla sostenibilita

» Sensibilizzare la popolazione locale e i visitafmienziando servizi
informativi diversificati e innovativi

Promuovere I'ecoturismo

OBIETTIVO /I OPERATIVO /I

Gestione del processo e in particolare della faiseedifica
Awvio delle azioni previste dalla CETS

Organizzazione dei tavoli tematici e del Forumaivcon gli
stakeholders

» Awvio Fase 2 della Carta

YV V V|V

Descrizione attivita

Nel 2013 si & concluso positivamente I'iter di cidiatura dell’Ente (iniziato
nel 2012) con l'attribuzione della Carta EuropekTdgismo Sostenibile
(CETS) al Parco. Il Parco Nazionale € parte intetgrdi una rete nazionale
dei parchi CETS che, facendo capo al Ministerd-ederparchi, rappresenta
il luogo per il confronto ed il benchmarking deiiéziative. Nel 2017 il Parcg
ha mantenuto la comunicazione con gli stakeholdars/olti tramite
I'organizzazione di tavoli territoriali e del foruamnuale previsto nel Piano di
Monitoraggio. Nel forum plenario di Dicembre ha cluso il processo di
rinnovo della carta presentando il nuovo Piano @Ae 2018-2022.

Nel primo trimestre del 2018 I'Ente Parco ricevieraisita dei funzionari di
Europarc per la verifica del Piano a cui seguindsegna ufficiale della
certificazione presso il Parlamento Europeo di BhHes. Il Parco procedera
quindi con 'effettivo avvio delle azioni previstkalla carta e I'organizzazione
di almeno due tavoli tematici (es. volontariatpreduzioni locali) e di un
Forum civico. Verra inoltre avviata formalmentedae 2 della Carta in
accordo con quanto previsto da Federparchi.

Le azioni in capo all’Ente parco sono:

Volontari per il Parco(vedi UPGR?7)

Mobilita sostenibilglvedi UPGR 5)
Intermodale=accessibileon Societa Subalpina di Imprese Ferroviarie
Bivacchi accoglienti(vedi UPGR 3 e UPCN 4)
Verso la Fase 2 della Carta
Sentiero per tuttiYPGR 9
Il richiamo della Val Grande (place- branding)
Immagine parchi CETEon Aree Protette Ossola (UPCN1)
. Comuniterrae: Ecomuseo delle “Terre di mezzo"d&ll Grande(vedi
UPCN 2)
11. Habitat rurali (UPCN 10
12. Turi-report (vedi UPCN 1)
13. Monitoraggio CETS... e non saton Aree Protette Ossola (vedi UPCN1)
14. Il Parco nella rete CETS

Boo~NOoOOA~ONE

o

Parco letterario “Nino Chiovini'con Associazione Casa della Resistenza



Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo

Importo (€)

Fondi ordinari da spese obbligatorie

121051

110

40 @D

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivita Importo da impegnare (€)
Gestione fase di verifica 5.000,00
Rapporti con gli stakeholders e avvio azioni 15.000,00
Rapporti e riunioni tematiche con la rete naziodaliparchi CETS

Organizzazione tavoli tematici (es. volontariajoreduzioni locali)

Organizzazione del Forum annuale previsto dalla&ET

Awvio Fase 2 della Carta 20.000,00

TOTALE

40.000,00




Responsabile
obiettivo/progetto

Cristina Movalli

OBIETTIVO/PROGETTO UPCN N. 14

Indicatore dell'obiettivo
operativo

Gestione processo di validazione

Realizzazione del Forum e di Tavoli tematici

Coinvolgimento degli attori (48)

Awvio della Fase 2 della Carta — (Assunzione opegirogetto con Federparchi)

Target n. totale giornate di verifica ispettori
N. 1 Forum annuale come previsto dalla CETS
N. 2 tavoli tematici
Partecipazione di almeno il 50% dei partner sulgcehvocati
Attivazione di n. 10 schede del Parco tra queltviste nel Piano di Azione
Definizione contratto di supporto per Fase 2 eibioni >1 con attori potenziali
Azione:
Nr. Descrizione attivita Referente Tempistica di riferimento
azione F | M M |G| L |A|S| O
1 Gestione fase di verifica Movalli X
2 Rapporti con glstakeholderg avvio azioni Movalli X X X | X| X | X| X| X
3 Rapporti e riunioni tematiche con la rete naZicthei parchi | Movalli X | X X | X | X | X [ X | X
CETS
4 Organizzazione tavoli tematici (es. volontariatproduzioni | Copiatti X X
locali)
5 Organizzazione del Forum annuale previsto dadia € Copiatti X
6 Awvio Fase 2 della Carta Movalli X
Uffici collegati:
UFFICIO Descrizione supporto richiesto
Tutti Aggiornamento sullo stato di avanzamentopiektesso e partecipazione al Forum annuale di oragigio

Condizioni necessarie:

Validazione del rinnovo della fase 1, partecipagiaitiva degli stakeholders

Gruppo di lavoro:

Cognome e Nome Qualifica % Ore
professionale lavorate
Cristina Movalli C3 60
Fabio Copiatti B2 20
Claudio Venturini Delsolaro B3 20




